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CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1430425 DE 2020 
. 

 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LUIS FERNANDO DELGADO MUÑOZ  

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cédula de Ciudadanía 1.113.650.812 de Palmira (V) 

OBJETO DEL CONTRATO:   
 Prestación temporal de servicios profesionales de instructores, para impartir formación 

profesional, asistencia técnica, asesoría a las empresas y jornadas de divulgación tecnológica 

para la ejecución de las acciones de formación programadas por el Centro Agropecuario de Buga 

en los programas SENA Emprender Rural.  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  

 
El CONTRATISTA, además de las obligaciones que por su índole y la naturaleza del contrato de 

prestación de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: 

 
1. Participar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos 

institucionales, para el área temática del objeto contractual.  

2. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de diseño y desarrollo 

curricular de programas de Formación Profesional Integral, conforme a las necesidades 

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el área temática objeto 

del contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con 

los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina.  

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, desarrollo 

curricular y proyecto formativo de los programas del área temática objeto del contrato. 

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, seguimiento y 

evaluación de acuerdo a los lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de investigación 

técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 

del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes 

de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 

formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la 

entidad defina. 
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8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de 

formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de información que la 

entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral mediante las 

siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados 

y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, 

para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, novedades de 

aprendices y hallazgos en el registro de la información. 

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño de talleres e 

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la selección de aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de convivencia 

del Centro de Formación.  

12. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnólogo del área 

temática objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.  

14. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del portafolio 

de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, 

cuando el centro de formación lo requiera. 

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el cumplimiento 

del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 

17.  Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

TÉCNICO Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación de 

la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la evidencia de la 

inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo máximo a 

julio 31 de 2020. 
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18. Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el 

equipo de Bienestar al Aprendiz. 

19. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de programas de formación en 

nivel tecnólogo del Centro de Formación. 

20. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:   Centro Agropecuario de Buga 

PLAZO DE EJECUCIÓN: nueve (09) meses sin exceder la presente vigencia 
presupuestal y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de 
inicio. 
 
 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                                          7 DE MARZO DE 2020 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:                            06 DE DICIEMBRE DE 2020 

ADICION: desde el dia 7 hasta el 15 de diciembre 

                                                                                       

VIGENCIA DEL CONTRATO:   Del 07 de marzo de 2020 al 15 de diciembre de 2020 

VALOR DEL CONTRATO:           $33.300.000 
 
ADICION: (9) Nueve días y adicionarle la suma de UN MILLÓN CIENTO DIEZ MIL 
PESOS M/CTE. ($1.110.000)          
                                                                     

SUPERVISOR: LILIANA URRIAGO FONTAL, 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de Ciudadanía N° 31.193.293 
                                                                           

 

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO_X__ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 
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BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

participación activamente de las jornadas de desarrollo curricular programadas por la Coordinación 
Académica del Centro con el fin de garantizar y hacer los respectivos ajustes a las planeaciones 
pedagógicas, así como de las respectivas Guías de Aprendizaje del Programa y haciendo entrega de 
las mismas. Se hace gestión de la respectiva información en los aplicativos dispuestos por el SENA.   
Ejecutó las actividades formativas que fueron programadas en la Planeación Pedagógica y Guías 
de Aprendizaje de las fichas que fue gestor y/o que estuvo asociado(a): 
 
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA DEL PROGRAMA SER EMPRENDE RURAL 
Se realizó acompañamiento técnico pedagógico semanal en los siguientes municipios: 

- Municipio: Buga 

- Día: Lunes 

- Curso: Curso de Implementación de labores pecuarias 

- Ficha: 2220276 

 

- Municipio: Dagua 

- Dia: martes 

- Curso: Emprendedor en Apicultura 

- Ficha: 2147265 

 

- Municipio: Dagua 

- Día: miércoles 

- Curso: Recuperación de los recursos agropecuarios locales para programas de soberanía y 

seguridad alimentaria en contextos interculturales. 

- Ficha: 2147239 

-  

Valor  total del contrato                                             $34.410.000          

Valor Ejecutado                                             $34.410.000          

Saldo de pendiente de cancelar al contratista                                                              $ 0 

Saldo a liberar                                                              $ 0 
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- Municipio: Cali 

- Corregimiento:  Villa Carmelo 

- Día: jueves 

- Curso: Emprendedor en Apicultura 

- Ficha: 2140051 

 

- Municipio: Yumbo 

- Día: viernes 

- Curso: Emprendedor en apicultura 

- Ficha: 2134008 

El instructor durante la vigencia evaluó oportunamente los respectivos Resultados de 
Aprendizaje a los aprendices durante el proceso de formación, haciendo uso de los respectivos 
instrumentos de evaluación estipulados en cada fase y la respectivas Guías de Aprendizaje 
(Rúbrica – Lista de Chequeo), de las fichas: 
 
FICHAS: 2134008, 2140051 y 2147265 el Curso Emprendedor en apicultura 

1. Seleccionar el sitio para el establecimiento del apiario según criterios técnicos y 
condiciones ambientales. 

2. Acondicionar el área del apiario conforme a los requerimientos técnicos. 
3. Instalar un apiario con los requerimientos técnicos establecidos. 
4. Diligenciar registros de acuerdo con requerimientos técnicos. 
5. Ajustar las condiciones de ubicación y acondicionamiento del apiario conforme la 

normativa vigente. 
6. Revisar condiciones del funcionamiento de la colonia teniendo en cuenta criterios. 
7. Alimentar colmena según requerimientos técnicos. 
8. Proponer ideas innovadoras en el contexto del emprendimiento según oportunidades 

de la región y el sector. 
9. Aplicar plan integral de control de plagas y enfermedades de acuerdo procedimiento 

establecido y normativa vigente. 
10. Ajustar el programa sobre el control de plagas y enfermedades de acuerdo a criterios 

técnicos y normas de bioseguridad. 
11. Participar en la construcción de los componentes de mercado, técnico, organizacional, 

legal y financiero de la unidad productiva, según el proyecto de la empresa. 
12. Revisar la viabilidad de la unidad productiva según indicadores del proyecto 

empresarial. 
13. Registrar la información de las actividades para la creación de unidades productivas, 

según los procedimientos de la empresa. 
14. Identificar los productos o servicios para la implementación de la unidad productiva, 

según diagnóstico del entorno y las necesidades del mercado. 
15. Retroalimentar el proyecto y la unidad productiva de acuerdo con planeación. 
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16. Elaborar los componentes del plan de ahorro personal y colectivo de acuerdo con los 
principios de la educación financiera y presupuestos. 

17. Liderar proyectos transformacionales en áreas de influencia según requerimientos del 
contexto social y productivo rural. 

18. Presentar modelos de organización empresarial según la normatividad vigente e 
intereses de la unidad productiva. 

19. Proponer ideas innovadoras en el contexto del emprendimiento según oportunidades 
de la región y el sector. 

FICHAS: 2147239 del Curso Recuperación de los recursos agropecuarios locales para 
programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales. 

1. Sistematizar información asociada a saberes, prácticas y recursos locales de acuerdo 
con las herramientas metodológicas.  

2. Identificar saberes de la tradición oral, prácticas organizativas, productivas y recursos 
biológicos locales según contexto del grupo étnico.  

3. Caracterizar el contexto local de acuerdo con los aspectos ambientales, culturales, 
sociales, económicos y organizativos.  

4. Evaluar con metodologías participativas el desarrollo de la producción de las especies 
pecuarias locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria según 
parámetros. 

5. Desarrollar las medidas y prácticas de las especies pecuarias locales según los saberes 
y recursos locales y prácticas agroecológicas.  

6. Adecuar el suelo para el manejo productivo de las especies pecuarias criollas según 
saberes y recursos locales, principios de la agricultura ecológica y normatividad vigente.  

7. Implementar la cría de especies pecuarias locales según saberes, disponibilidad de 
recursos, principios de la agroecología, y normas vigentes.  

8. Evaluar con metodologías participativas el desarrollo delos cultivos para programas de 
soberanía y seguridad alimentaria según los saberes y recursos locales y criterios 
técnicos. 

9. Desarrollar las prácticas de manejo de los cultivos para programas de soberanía y 
seguridad alimentaria según los saberes y recursos locales, y las prácticas 
agroecológicas. 

10. Propagar los cultivos para alimentación humana y de especies pecuarias en programas 
de soberanía y seguridad alimentaria según los saberes y recursos locales y las prácticas 
agroecológicas. 

11. Adecuar el terreno para el establecimiento de los cultivos para programas de soberanía 
y seguridad alimentaria según los saberes y recursos locales y las prácticas 
agroecológicas.  

12. Adecuar el suelo para el manejo productivo de las especies pecuarias criollas según 
saberes y recursos locales, principios de la agricultura ecológica y normatividad vigente. 
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FICHA: 2220276 del curso de implementación de labores pecuarias. 

1. Inspeccionar la aplicación del programa de alimentación según plan de producción, 
requerimientos nutricionales de la especie y criterios técnicos. 

2. Efectuar actividades del proceso de alimentación cumpliendo con procedimientos 
técnicos, sistema de producción y normas vigentes. 

3. Alistar potreros, instalaciones, equipos, herramientas e insumos para alimentación 
animal según especie, estado productivo y procedimiento estipulado. 

Reportó mes a mes y oportunamente en la plataforma Sofía Plus las inasistencias de las 
siguientes fichas: 
 
FICHAS: 2134008 - 2140051 – 2147265 del Curso Emprendedor en Apicultura 

FICHAS: 2147239 del Curso RECUPERACION DE LOS RECURSOS AGROPECUARIOS LOCALES PARA 
PROGRAMAS DE SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN CONTEXTOS INTERCULTURALES. 

FICHA: 2220276 del curso de implementación de labores pecuarias. 

Emitió  los juicios evaluativos de los aprendices  de acuerdo a cada fase, gestionó y administró 
las herramientas informáticas y aplicativos de uso de la institución ( SOFIA PLUS ) 

Durante todo el proceso se cumplió con la documentación y evidencias pertinentes que deben 
reposar en Google drive y One drive. 

Se conformó unidades productivas fase 1 en los cursos de negocios rurales en las fichas: 

FICHA: 2134008 con unidad Productiva del Curso Emprendedor en apicultura 

FICHA: 2140051 con unidad Productiva del Curso Emprendedor en apicultura.  

FICHA: 2147265 con unidad Productiva del Curso Emprendedor en apicultura. 

FICHA: 2147239 con unidad Productiva del Curso RECUPERACIÓN DE LOS RECURSOS 
AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE SOBERANÍA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 
CONTEXTOS INTERCULTURALES 

 

Otras actividades extras realizadas durante la ejecución de la formación: 

Metas por instructor para el este año me corresponden los siguientes cursos: 

 

  

INSTRUCTOR ESPECIALIDAD CURSOS CODIGO LÍNEA CURSO # CURSOS # HR/CURSO # HR TOTALES TOTAL HORAS LÍNEA FORMACIÓN

EMPRENDEDOR EN APICULTURA O3000143 NEGOCIOS RURALES 3 340 1020

RECUPERACION DE LOS RECURSOS 

AGROPECUARIOS LOCALES PARA PROGRAMAS DE 

SOBERANIA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 

CONTEXTOS INTERCULTURALES

76130559 AUTOCONSUMO 1 380 380

 CURSO DE IMPLEMENTACIÓN Y DESARROLLO DE 

LABORES PECUARIAS
73320036 OCUPACIONES RURALES 1 40 40

Luis Fernando 

Delgado Muñoz

Maestria en ciencias con 

enfasis en recursos 

fitogeneticos neotropicales - 

Ingenieria agroindustrial

1440 PECUARIO   (Apícola)
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3 cursos de Emprendedor en Apicultura (línea Negocios Rurales), 1 curso de Recuperación de los 
recursos agropecuarios locales para programas de soberanía y seguridad alimentaria en 
contextos interculturales (línea Autoconsumo) y 1 curso de Implementación y desarrollo de 
labores pecuarias (línea Ocupaciones Rurales – Curso pendiente por apertura). Las sumas de 
horas directas a formación de estos 5 cursos corresponden a 1440 horas de las cuales hasta el 
momento tengo programadas en SOFIA 1400 horas (ver siguiente cuadro o revisar formato PE04 
con corte en de agosto de 2020). 

 

Mes de Marzo: 

Se realizó socialización del programa y gestión de cursos de formación: 

Se participa activamente en las jornadas programadas por el centro. 

 

- El 9 y 10 de marzo del 2020, reunión en el centro agropecuario de buga “INDUCCIÓN A LOS 
PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL PROGRAMA SENA EMPRENDE 
RURAL” 

- El 11 de marzo del 2020, reunión en el Centro Agropecuario de Buga sobre “CULMINAR CON 
LA PRESENTACION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL PROGRAMA SENA 
EMPRENDE RURAL” 

- El 11 de marzo de marzo reunión Código de Integridad. 
- El 12 al 16 de marzo del 2020, se programó las visitas a los 10 municipios de influencia del 

Centro Agropecuario de Buga. 
- 17 de marzo 2020, visita los municipios de influencia del Centro Agropecuario de Buga, 

Respuesta de Alcaldía a los instructores del programa Sena Emprende Rural en la visita a los 

Linea Curso

Duración 

máxima 

(horas)

Ficha

Fecha de 

inicio de 

ficha

Fecha de 

terminación 

de ficha

Matriculados Cupo mínimo Diferencia

Emprendedor en 

apicultura
360 2134008 12/06/2020 07/12/2020 28 29 -1

Emprendedor en 

apicultura
360 2147265 07/07/2020 07/12/2020 31 29 2

Emprendedor en 

apicultura
360 2140051 26/06/2020 07/12/2020 27 29 -2

Autoconsumo

Recuperación de los 

recursos 

agropecuarios 

locales para 

programas de 

soberanía y 

seguridad 

alimentaria en 

contextos 

interculturales

380 2147239 07/07/2020 06/12/2020 31 29 2

Ocupaciones 

Rurales

CURSO DE 

IMPLEMENTACIÓN 

Y DESARROLLO DE 

LABORES 

PECUARIAS

80 _ _ _ _ _ _

Negocios 

Rurales
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10 municipios. Organizar las capacitaciones del programa Sena Emprende Rural de acuerdo 
con el proceso indicativo del simulador del programa Sena Emprende Rural 2020 

- El 19 de marzo del 2020, reunión de “SOCIALIZACION GUIA SENA EMPRENDE RURAL, 
SIMULADOR Y VIDEOCONFERENCIA” 

- El 22 de marzo de 2020, envío de orientaciones y revisión de trabajo, información sobre 
productos, materiales y formatos a utilizar en programa SENA EMPRENDE RURAL 

- 25 de marzo video conferencia Plataforma Territorio “Edición y creación de contenidos y 
Foros.” 

- 26 de marzo 2020 video conferencia Plataforma Territorio “Centro de Calificaciones y 
Ponderaciones e Evidencias (creación de enlaces para él envió de actividades de formación 
de aprendices)” 

- 27 de marzo 2020 video conferencia Plataforma Territorio “Creación y publicación de 
evaluaciones” 

- Líneas de tiempo para contextualización del Programa Sena Emprende Rural. 
- Presentación de la estrategia de entrega de informes por Christian Caicedo Alegría. 
- Presentación de diapositivas del Instructor de Sena Emprende Rural. 
- Presentación y discusión lineamientos de la Dirección Nacional del Programa Sena 

Emprende Rural. 
- Presentación, análisis, contextualización y aplicación del Simulador 2020 del programa Sena 

Emprende Rural. 
- Socialización de la guía Sena Emprende Rural. 
- Explicar el simulador para organizar la planeación. 
- Formación didáctica, pedagógica y metodológica con el Proyecto Educativo Institucional del 

SENA. 
-  

Mes de Abril: 
 

- 1a-Capacitación plataforma Territorium virtual martes 31 de marzo de 2020 – Por Juan 
Manuel Rubio Vera – Líder de articulación. 180899 - 
https://us04web.zoom.us/j/932561197?pwd=UHJqWVRQSjhlOHRhR2JoaGJrQWZGZz09 

- 1b-Capacitación plataforma Territorium virtual miércoles 1 abril de 2020 - – Por Juan 
Manuel Rubio Vera – Líder de articulación. 649743 - 
https://us04web.zoom.us/j/368304563?pwd=ZDZJRjJ6ZzNsYlVNRys3WllKWjhDdz09 

- 1c-Capacitación plataforma Territorium virtual, jueves 02 de abril de 2020 - – Por Juan 
Manuel Rubio Vera – Líder de articulación. 501389 - 
https://us04web.zoom.us/j/746670069?pwd=eklobGc1VitzdHdvSkx6d0d5cUxZUT09 

- Se asistió al entrenamiento virtual de la herramienta Microsoft Teams los días 21 y 22 de 
abril desde las 8:00 hasta las 11:30am. 

- Se realizó socialización del programa y gestión de cursos de formación: 
- Se realizó el presupuesto de materiales de formación para los cursos de Negocios Rurales, 

Autoconsumo y Ocupaciones Rurales del área pecuaria apícola. 
 
Corrección de estilo de las siguientes estructuras curriculares: 

- Emprendedor en Apicultura. 
- Curso de implementación y desarrollo de labores pecuarias. 
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Mes de mayo: 
 
Se participa activamente en las jornadas programadas por el centro en las video conferencias 

- En la plataforma Microsoft teams en el canal de SENA EMPRENDE RURAL se realizan las 
- presentaciones de los compañeros y las reuniones con el coordinador 
- 4 de mayo: Video conferencia Emprendedor en Apicultura - instructor Luis Fernando 
- Delgado Muñoz 
- 5 de mayo: Video conferencia Producción de microorganismos eficientes - Instructor 
- Luis Alberto Pedroza 
- 6 de mayo: video conferencia Piscicultura instructora Lady Karen Omen García 
- 7 de mayo: video conferencia Atención Temprana Coordinador Diego Hernán Rojas 
- 8 de mayo: Video Conferencia diálogos pedagógicas 
- 11 de mayo: video conferencia EMPRENDEDOR EN POSCOSECHA DE FRUTAS Y 
- HORTALIZAS - instructora Maritza Gutiérrez Gamboa 
- 12 de mayo: Elaboración de panela pulverizada – Instructora Sandra Lucia Lozano Mesa 
- 13 de mayo: Programa inventivos a la comercialización. Instructores Luis Fernando 
- Delgado y la instructora Diana del Rocio 
- 14 de mayo: Video conferencia Certificado de Incentivo Forestal CIF Diana del Rocio 
- 15 de mayo: capacitación 
- 18 de mayo 
- 19 de mayo: Capacitación Conceptos de Apicultura 
- 20 de mayo: Capacitación Emprendedor en producción Huevo 
- 21 de mayo: Capacitación Emprendedor manejo alternativo de residuos sólidos en 
- territorios colectivos 
- 22 de mayo: Capacitación Emprendedor en Producción de Especies Piscícolas 
- 26 de mayo: Capacitación Emprendedor muestreo de suelos para análisis 
- 27 de mayo: Capacitación Emprendedor en Producción de Leche Aplicando las Buenas 

Prácticas Ganaderas 
- 28 de mayo: Capacitación Emprendedor en prestación de servicios en alojamientos 

rurales 
- 29 de mayo: Capacitación Emprendedor en comercialización de productos y servicios 

rurales 
Mes de Junio: 

Se realizó la planeación pedagógica y se empezó a dar formación desde el 12 de junio, 

adicionalmente se participó activamente en las jornadas programadas por el centro y la coordinación 

del programa SENA Emprende Rural. 

 
- En la plataforma Microsoft teams en el canal de SENA EMPRENDE RURAL se realizan las 

presentaciones de los compañeros y las reuniones con el coordinador 
- 1 de junio Reunión informe a Dirección General proceso a seguir confinamiento y materiales 

de formación 
- Informe sobre sistematización de compra de materiales 
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- 2 de junio Video conferencia manejar colmena según criterios técnicos y normativa 
ambiental. Instructor: Luis Fernando Muñoz. 

- Presentación de informe competencia 220501046 Presentado al instructor Luis Manuel 
Obando. 

- 3 de junio Video conferencia Contabilidad Básica. Instructor Alejandro Díaz 
- Direccionamiento, Planeación Pedagógica y apertura de fichas. Funcionario: Cristian Caicedo 
- 4 de junio Video Conferencia Muestreo de Suelo para análisis de fertilidad, Instructor: 

Miguel Barriga R. 
- 5 de junio Video Conferencia Plantas Medicinales Coordinador Diego Hernán Rojas e 

Instructora Diana López. 
- 8 de junio Video Conferencia de Emprendedor en producción de leche aplicado a las BPA, 

Instructor: Carlos Javier Bermúdez 
- Verificación de documentos y Registro de aprendices a www.senasofiaplus.edu.co 
- 9 de junio Video Conferencia Emprendedor y comercialización de productos y servicios 

rurales, Instructor: James Domínguez 
- 10 de junio Video Conferencia Emprendedor en prestación de servicios Rurales, Instructora: 

Claudia Patricia Araque Ardila. 
- 11 de junio Video Conferencia Tratado de libre comercio, Coordinador Diego Hernan Rojas. 
- 12 de junio Video conferencia Café Virtual, Instructora: Maria Fernanda Arebalo. 
- Inicio del curso: Desarrollo de Habilidades del Instructor SENA. Instructora: Sandra Ivone 

Vargas. 
- 16 de junio Entrega de Materiales de Formación a la oficina de Compras. 
- Participación en video conferencia programa SER Emprende rural. 
- Desarrollo de actividades del curso Desarrollo de Habilidades del Instructor SENA. 
- 19 de junio participación de video conferencia programa SER Emprende rural. 
- Curso Participación en el curso Desarrollo de Habilidades del Instructor SENA.  
- 23 de junio participación de video conferencia programa SER Emprende rural 
- Entrega de cartillas al coordinador para impresión. 
- 24 de junio participación de video conferencia programa SER Emprende rural 
- Realizar actividades del curso Habilidades del Instructor Sena 
- 25 de junio participación de video conferencia programa SER Emprende rural  
- Desarrollo curricular de los programas de formación 
- 26 de junio participación de video conferencia programa SER Emprende rural 
- Participación en el curso Desarrollo de Habilidades del Instructor SENA. 
- 30 de junio participación de video conferencia programa SER Emprende rural. 
- Elaboración de presentación en Power Point sobre la segunda competencia del programa 

Emprendedor en Apicultura. 
- Elaboración de presentación en Power Point sobre la seguridad la apicultura y seguridad 

alimentaria. 
- Charla protocolos para la bioseguridad en la industria de alimentos y bebidas. (03 junio) 
- Charla de Emprendimiento naranja (11 junio) 
- Tips de fotografia digital para emprendedor y empresarios (25 de Junio) 
-  

Mes de Julio: 
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- En la plataforma Microsoft Teams en el canal de SENA EMPRENDE RURAL se realizan las 
presentaciones de los compañeros y las reuniones con el antiguo coordinador Diego Rojas 

- 1 de julio Reunión informe Cumplimento de Metas y ejercicio de asociar aprendices a la ruta 
pedagógica 

- 2 de julio Video conferencia piscicultura 
- 2 de Julio Video Conferencia guía ser emprende rural 
- 3 de julio Video conferencia Curso Ingeniería pedagógica 
- 6 de Julio Video Conferencia Buenas prácticas de Manufactura 
- 6 de Julio Video Conferencia Plan finagro 2 
- 7 de Julio Video Conferencia guía SER Emprende rural 
- 7 de Julio Video Conferencia Plan tecnológico CAB con visión al 2030  
- 8 de Julio Video Conferencia apicultura 
- 8 de Julio Formación  
- 9 de Julio Video Conferencia Pequeños y Mediano Productor Rural 
- 10 de Julio Video Conferencia pitch Municipio el Queremal  
- 13 de Julio Video Conferencia Planeación pedagógica  
- 14 de Julio Video Conferencia Economía Solidaria  
- 15 de Formación  
- 16 de Julio Formación  
- 17 de Julio Video Conferencia creación de páginas web. 
- 21 de Julio Video Conferencia planeación pedagógica 
- 22 de Julio Formación  
- 23 de Julio Formación  
- 24 de Julio Video Conferencia Emprendedor en producción de Huevos  
- 27 de Julio Video Conferencia Planeación pedagógica. 

Valor agregado a las actividades de formación profesional integral. 
 
Desarrollo curricular: 
 

- Corrección de estructuras curriculares a los programas: 
- Emprendedor en apicultura. 
- Curso de Implementación y desarrollo de labores pecuarias 
- Realización de planeación pedagógica de los programas: 

 Emprendedor en apicultura y Recuperación de los recursos agropecuarios locales para 
programas de soberanía y seguridad alimentaria en contextos interculturales 

- Capacitación sobre apicultura y seguridad alimentaria dictada a toda la comunidad SENA y a 
externos. 

- Link para ver la Video Conferencia: 
- https://drive.google.com/file/d/1jWdHuT7G02UeB4esVoEaTCF1QFHS-

32m/view?usp=sharing 
- Invitación nacional Realizada por la Regional del Valle 
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Mes de agosto: 
 

- Escritura de proyecto de investigación pedagógica “Enseñanza de la apicultura bajo el 
modelo pedagógico del SENA”. 

- Se asistió de manera virtual a las siguientes capacitaciones: 
- Reunión pedagógica SENA Emprende Rural – Instructores Diego Hernan Rojas (03/08/2020) 
- Microorganismo eficientes  - Por Instructor Luis Alberto Pedroza (04/08/2020) 
- Chocolatería Fina Artesanal Comunidades Cacaocultoras. – Por Instructor Felipe Andres 

Colorado (06/08/2020) 
- Recuperación de la Avicultura Criolla Colombiana en Pequeños Productores. – Por Instructor 

Diego Hernan Rojas (10/08/2020)  
- Prestación de Servicios Ecosistémicos con Insectos Polinizadores. – Por Instructor Luis 

Fernando Delgado Muñoz (12/08/2020) 
- Socialización de Convocatoria para Iniciativas SENNOVA 2021 (14/08/2020) 
- Inducción emprendimiento producción de huevo – Instructores Clara Elena Quintero 

(18/08/2020) 
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- Extracción de aceites esenciales, métodos y aplicaciones en la industria – Instructor Yuli 
Tatiana Montaño (19/08/2020) 

- Buenas prácticas de ordeño aplicadas a sistemas ganaderos de doble propósito – Instructor 
Yhonny Rivera García (20/08/2020) 

- Contexto actual de la apicultura colombiana, perspectivas y tendencias. – Luis Fernando 
Delgado Muñoz (25/08/2020) 

- Capacitación de aislamiento domiciliario– Por Equipo de seguridad y salud en el trabajo del 
SENA (13/08/2020) 

- Evento de divulgación tecnológica - BIOSEGURIDAD MEDIDAS PREVENTIVAS PARA COVID-19 
– Equipo de seguridad y salud en el trabajo. 

- Desarrollo curricular – Instructor Sandra Ivone Vargas Cruz. 
- Capacitación sobre Prestación de servicios ecosístemicos con insectos polinizadores 

dictada a toda la comunidad SENA y a externos. 
- Invitación nacional Realizada por la Regional del Valle. 
- Link para ver la Video Conferencia: 
- https://drive.google.com/file/d/1tQM3JmQQjGeloMk54GeIq2c6mNGVo1kX/view?usp=sha

ring 
- Invitación nacional Realizada por la Regional del Valle. 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual. 

 

SANCIONES:       SI___    NO_X__ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI_X_   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO_X_   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

Atentamente, 

 

 

LILIANA URRIAGO FONTAL 
C.C. 31.193.293 
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 1430425 DE 2020 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

 

Copy protected with Online-PDF-No-Copy.com

https://online-pdf-no-copy.com/?utm_source=signature

